SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLA

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2015 roku

NU DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO w Sokélce

ZA ROK 2015

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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1. Przeprowadzenie badan oczekiwan | 1.Stosowanie wystandaryzowanych
interesantdw z uzyciem ankiet w siedzibie Sadu i na sironie
wystandaryzowanej ankiety. intemetowej;
2.Prowadzenie okresowej (raz na 2. Prowadzenie okresowej analizy ankiet
kwartat) analizy informacji pod katem usprawnien organizacyinych
uzyskanych z ankiet. BOI;
. - 3. Wdrozenie Standardow Obslugi 3.Zarzgdzenie Prezesa i Dyrektora Sadu
MMQ_MH_MMM ﬂ«mmﬁ_m”__ﬂwﬂammﬂm Interesantéw. w Biurze Obstugi 0 wdrozeniu ujednoliconych
. . . . - Interesanta. standardéw Biura Obslugi Interesanta
Zwigkszenie stopnia | badania ankietowego opartego 4. Doskonalenie pracy Biura Obstugi w SR Sokélka:
realizacji praw o wystandaryzowang ankiete ) o o Interesanta poprzez szkolenia 4. Zarzadzenie Prezesa i Dyrektora Sadu
1 obywatelskich przez Mmg_m.q Qm_o ng przez z__s._m:m > 60 % 89 % wewnetrzne dotyczgce zasad o wdrozeniu Regulaminu dziatania BOI,
m<mﬁm3 ﬁ__.\a_m..i Ems__ﬁm _Eoww. @m;owa h wspotpracy BOI z sekretariatami Czytelni Akt i Biura Podawczego celem
Sprawlediiwoscl procentowa anxie ném:w“n oraz szkolenia zewnetrze poprawy wspotpracy z sekretariatami;
mmwﬁgﬂ_mmwmmwﬁw_wm dzie) pracownikéw BOI. 5. Zapewnienie udziatu w szkoleniach
9¢ adzie 5. Wdrozenie Regulaminu dziatania pracownikom BO!;
BOI oraz Czytelni Akt. 6. Odnowienie umowy hostingowej celem
6. Utrzymanie i rozwdj infrastruktury . zapewnienie ciggtosci dostepu do
informatycznej sgdu — zapewnienie strony internetowej Sadu i kont poczty
dostepu do strony internetowsj elektronicznej, wykorzystanie przez
Sadu, Portalu Orzeczen, Portalu strony i ich petnomocnikow dostepu do
Informacyjnego. Portalu Informacyjnego.
1. Kontynuagja projektu Elektroniczne | 1.Coraz szersze wykorzystanie
Potwierdzenie Odbioru w zakresie Elekironicznego Potwierdzenia Odbioru
Poprawa sprawnosci N ) doreczania Em.a mma_us_ﬁ_”_ w do Q_oanmmz_m.gmﬁ: m..maos.Eo: w
dziatania systemu Sprawnoscé uomﬁmuos.,m: <45 0.89 sprawach cywilnych i rodzinnych. muqmémo: cywilnych i rodzinnych oraz
2 wymiaru sadowych wedtug gltdwnych S-mm M- ca o ] wdrozenie centralnego systemu
sprawiedliwosci kategerii spraw w | instandgji 2.Realizacja szkolen kardy wydruku (CODY;
orzeczniczej. 2. Umozliwienie uczestniciwa kadrze
orzeczniczej w szkoleniach i
seminariach;




Sredni czas trwania

postepowania sadowego wg

atdwnych kategoriach spraw:

a) cywilnych: repertorium C,
Ns, Nc

b) karnych: repertorium K, Kp,
w

¢} rodzinnych: repertorium
RC, RNs, Nsm
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wieczystoksiegowych )

3. Wymiana danych w postaci
elektronicznej pormiedzy sadami a
prokuraturami.

4. Wdrozenie protokotu
elektronicznego w sprawach
cywilnych i wykroczeniowych.

3. Wymiana danych pomiedzy
instytucjami dzieki wdrozeniu
programow w tym

- glektroniczne potwierdzenie odbioru

{(EPQO)

- e-karta , e-nakaz doprowadzenia;

4. Wykorzystanie protokohu
elektronicznego w sprawach cywilnych
i wykroczeniowych w formie zapisu
obrazu i dzwigku z przebiegu rozpraw i
posiedzern.

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa

do sadu

Wskaznik opanowania wplywu
spraw (ogotem)

99 %

101,72 %

1. Dziatalnosé orzecznicza.

2. Nadzor administracyjny nad
dzialalnoécia Sadu, biezaca analiza
sprawozdan statystycznych.

3.Czynnosci nadzorcze
Przewodniczgcych Wydziatow nad
przebiegiem postepowan
szadowych.

4. Sprawowanie nadzoru nad
réwnomiemym obciazeniem praca i
w miare potrzeby alokacja etatow
orzeczniczych i urzedniczych .

5. Monitorowanie uslug operatora
pocztowego.

. 1. Opanowanie wplywu spraw i

zmnigjszenie zaleglosci ;

2. Okresowa ocena wykonania
planowanege miernika prowadzona
przez Prezesa | Dyrekiora ;

3. Wewnetrzny nadzér Przewodniczgcych
Wydziadow w tym nad terminowoscig
sporzadzanych uzasadnien,
terminowoscig pracy bieglych,
sprawami ,starymi”;

4. Dostosowanie zakresu obowigzkow
orzecznikdw i przesunigcia etatow
urzedniczych w celu optymalizaciji
obcigzenia pracy i jednoczesnego
zapewnienia prawidtowe] realizacji
zadan;

5. Wykorzystanie procedury
reklamacyjnej wraz z dochodzeniem
odszkodowan za nieprawidiowosci w
doreczeniu korespondencii.

Sokotka , dnia 10.03.2016r
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